KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Organizacja stuzb bezpieczenstwa w przedsiebiorstwach

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 2/4

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia jezyk polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

8

Cwiczenia Projekty/seminaria

10 10

Liczba punktow ECTS

4

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Adam Gérny

e-mail: adam.gorny@put.poznan.pl
tel: 61 665 34 08

Wydziat Inzynierii Zarzadzania,
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student potrafi wtasciwie zidentyfikowaé nieprawidtowosci wystepujgce w Srodowisku pracy oraz
wskazad techniczne i organizacyjne dziatania poprawiajgce warunki pracy. Student ma swiadomosé
koniecznosci sprawowania nadzoru nad warunkami pracy.

Cel przedmiotu
Zdobycie wiedzy dotyczgcej zasad, sposobu i zakresu dziatania stuzb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo pracy zatrudnionych oraz umiejetnos$ci wykonywania zadan stuzby bhp w zaktadzie

pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza



- Zzna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa technicznego, $Srodkdw i
rozwigzan bezpieczenstwa, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz identyfikacji zagrozen i oceny ich
konsekwencji [K1_W02],

- zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci oraz problemy wynikajgce z
dziatalnosci przedsiebiorstw w otoczeniu rynkowym [K1_W13]

Umiejetnosci
- potrafi wtasciwie dobrad zrédta oraz zakres pochodzacych z nich informacji oraz przeprowadzic¢
krytyczng analizy i synteze uzyskanych informacji [K1_U01],

- potrafi bra¢ udziat w debacie oraz zaprezentowac, za pomocga witasciwie dobranych narzedzi, problem
mieszczgcy sie w ramach inzynierii bezpieczenstwa [K1_UQ9],

- potrafi zidentyfikowac¢ zachodzgce zmiany wymagan, standarddw, przepiséw i norm, majgce na celu
dostosowanie ich do postepu technicznego i rzeczywistosci rynku pracy oraz, na ich podstawie, wskazaé
potrzebe uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci [K1_U12]

Kompetencje spoteczne
- ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy dla uzyskania mozliwosci skutecznego rozwigzywania problemoéw z
zakresu inzynierii bezpieczenstwa oraz uzyskania mozliwosci ciggtego doskonalenia sie [K1_K02],

- potrafi inicjowad dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacji wszystkim
zainteresowanym stronom oraz wspotdziata¢ w spoteczenstwie, w obszarze inzynierii bezpieczenstwa
[K1_KO5],

- jest sSwiadomy ponoszonej odpowiedzialnosci za wiasng prace oraz gotowy podporzgdkowaé sie
zasadom pracy w zespole i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania [K1_K07]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca:

- w zakresie zajec éwiczeniowych: na podstawie sprawozdan (raportéw) z samodzielnie wykonanych
zadan,

- w zakresie zaje¢ projektowych: na podstawie postepdw w pracy nad projektem,

- w zakresie zaje¢ wykfadowych: na podstawie testéw czgstkowych obejmujgcych omawiane
zagadnienia.

Ocena podsumowujaca:

- w zakresie zaje¢ ¢wiczeniowych: ocena usredniajgca oceny czastkowe za dostarczone sprawozdania
(raporty),

- w zakresie zajec projektowych: ocena wykonanego zadania projektowego,

- w zakresie zaje¢ wykfadowych: kolokwia czastkowe w trakcie zaje¢ wyktadowych oraz zaliczenie
koricowe w formie testu w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna (odpowiedz punktowana



jest jako 0 lub 1), lub odpowiedzi pisemne na pytania otwarte ; pozytywny wynik kolokwium
zaliczeniowego student otrzymuje po uzyskaniu co najmniej 51% mozliwych do uzyskania punktéw.

Tresci programowe

Wyktad: System ochrony pracy. Organy i organizacje uczestniczgce w ksztattowaniu i realizacji zadan
dotyczacych bezpieczenstwa pracy. Struktura krajowego systemu nadzoru nad stanem warunkow pracy.
Obowigzki pracodawcy z zakresu bezpieczenistwa pracy. Kwalifikacje i zasady zatrudniania w stuzbach
bezpieczenstwa pracy. Rola i zadania stuzb bezpieczernstwa w zaktadzie pracy, funkcjonowanie i rola w
strukturze wymagan prawnych. Przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisow i zasad
funkcjonowania przedsiebiorstw w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa. Sporzgdzanie analiz zagrozen i
stanu bezpieczenstwa. Ocena planéw i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy. Ocena
spetniania wymagan przez przekazywane do uzytku obiekty budowlane, w ktérych przewiduje sie
pomieszczenia pracy, urzadzenia produkcyjne i inne srodki majgce wptyw na warunki pracy. Ocena
spetniania wymagan bezpieczeristwa w stosowanych i nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych.

Cwiczenia: praktyczna realizacja zagadnien przedstawionych w trakcie wyktadu.

Zajecia projektowe: zaprojektowanie procedury realizacji zadan ujetych w obowigzkach pracownika
odpowiedzialnego za stan bezpieczeristwa.

Metody dydaktyczne

Zajecia wyktadowe prowadzone sg w formie wyktadu informacyjnego wspomaganego prezentacjg
multimedialna.

Zajecia ¢wiczeniowe prowadzone sg metoda przypadkdw, w oparciu o rozwigzywanie praktycznych
przyktadéw (zadan). Podczas ¢wiczen odbywa sie dyskusja okragtego stotu. Przygotowanie do zajec
wymaga samodzielnej pracy studenta, w tym pracy z ksigzka.

Zajecia projektowe prowadzone sg w oparciu o analizy przypadkdéw (case study) z wykorzystaniem
dyskusji punktowanej (ocenianej); studenci pracujg (realizaujg zadania) we wczesniej ustalonych
grupach. Zajecia projektowe wymagajg samodzielnego (w konsultacji z prowadzgcym) rozwigzania
postawionego problemu (obejmujgcego obowiazki pracownika stuzby bhp w zaktadzie pracy).
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 80 4,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 28 1,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do éwiczen, | 52 2,5
opracowanie raportdéw z prac samodzielnych, przygotowanie zadania
projektowego, przygotowanie do kolokwiow)!

'niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



